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タイプライターテキスト
会員各先生
埼玉県医師会より「医療用手袋の備蓄放出に係る医療機関等情報支援システム（G-MIS）の活用に向けた準備について」
周知依頼がございましたのでお知らせいたします。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　草加八潮医師会 
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