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助成金を活用しよう【 人材確保等支援助成金 】

今月は、人材確保等支援助成金のうち、『外国人労働者就労環境整備助成コース』に

ついてご案内します。近年、外国人労働者は増加していますので、労使トラブルの未然防止

のためにも就労環境整備に取り組みましょう。

★ 最新の情報に関しましては、コムニスサポートまでお問い合わせください。

高温多湿な環境に身体が適応できないことで生じるさまざまな症状の総称を『熱中症』と

いいます。（例：めまいやほてり、手足のしびれ、筋肉のけいれん、頭痛、吐き気）

近年、職場での熱中症による死傷者が増加していますので、本格的な夏を迎える前から

計画的に予防対策に取り組み、適切な対処を心掛けてください。

【職場での熱中症対策をしましょう】

ここがポイント！

□ 暑さ指数に応じて、作業の中断、短縮、休憩時間の確保を徹底しましょう。

□ 作業開始前の健康状態の確認を徹底、自分で水分をとれない、意識がないなどの

異常を認めたときは、ためらわずに救急車を呼びましょう。

□ 水分・塩分を積極的に取りましょう。

□ 各自が睡眠不足、体調不良、前日の飲み過ぎに注意し、当日の朝食はしっかり

とりましょう。

『就労環境整備計画』の作成・提出

賃金要件有無に応じ、支給対象経費※の2/3または1/2が助成される（上限あり）

※通訳費、翻訳料、社内標識類の設置・改修費など

労働局が計画を認定

① 雇用労務責任者の選任

② 就業規則等の多言語化

ア）苦情・相談体制の整備

イ）一時帰国のための休暇制度

ウ）社内マニュアル・標識等を多言語化

計画に基づき、就労環境整備措置を導入→取組みを実施

計画期間終了後１年経過してから２ヶ月以内に助成金の支給申請

＜①②は必須の取組み事項＞ ＜ア～ウのいずれか１つ実施＞
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