
労働時間・
休暇

メンタル・
ハラスメント 助成⾦採用・

雇用契約

採用時に書面で労働条件を
通知していますか︖

年次有給休暇の付与⽇数や
残業代の計算方法について
職員の方から質問されること
はありませんか︖

もしかしたらパワハラと言われて
しまうかも︖
職員の方を注意指導する際
のお悩みはありませんか︖

職員の採用、定着、育児と
の両⽴⽀援などに役⽴つも
のが多数あります。助成⾦を
活用しませんか︖

【会員の先生限定】労務にかかる相談お受けします
社会保険労務士は労働・社会保険のエキスパートとして企業の人事・労務のお手伝いをする国家資格です

雇用契約書に
何を記載すれば
いいの？

パートタイマーに
も年次有給休暇は
つくの？ 勤務態度につい

て困った職員が
いるんだけど

職員を採用したら
返済不要の助成金
をもらえるの？

無料
です

社会保険労務士法人コムニス 担当︓熊⾕、⻄本
埼玉県越⾕市弥生町3-33-4階 TEL:048-940-5246（⽉〜⾦ 午前9時〜午後7時）
（平成19年開業 現在、社会保険労務士は３人在籍しており、全員⼥性です）
電話相談は無料です。秘密は厳守しますので、ご安⼼ください（医師会事務局へも報告しません）


